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Le partenariat avec des 
entreprises marocaines 
(ONHYM, MANAGEM) a 
permis la visite de plu-
sieurs mines en activité 
(Argent, Manganèse...).

La mine active

Les informations recueillies ainsi 
que l'interprétation des données 
de forage ont permis la réalisa-
tion d’un modèle de la répartition 
spatiale de la minéralisation, ainsi 
que l'évaluation d'un gisement.

Du terrain au modèle numérique
Dans le cadre d’une des nom-
breuses écoles de terrain, or-
ganisée en l’occurrence dans 
l’Anti-Atlas Marocain, les étu-
diants ont pu réaliser une
campagne d’exploration en 
partant de la cartographie 
géologique de terrain.

Composée de 12 étudiants ; deux 
marocains et dix français, ils sont 
tous détenteurs, soit d’un Master 
en géosciences ou alors d’un di-
plôme d’ingénieur. Leur forma-
tion à l’ENAG leur a permis de se 
spécialiser en géologie minière 
(exploration et exploitation) ainsi 
qu’en gouvernance minière 
(législation, économie, conduite 
de projet…). Ils sont tous actuelle-
ment en stage en entreprise pour 
6 mois.
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La lettre de l’ENAG

L’ENAG entend promouvoir une géologie appliquée 
plus respectueuse de l’environnement et des peu-
ples des pays où sont concentrées les ressources. 
Suite à son inauguration, le 16 septembre 2010, 
l'ENAG a lancé son premier cycle de formation inti-
tulé "Gestion durable des ressources minérales".

Une école partenariale à finalité professionnelle
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Cette bourse, qui vise à renforcer les 
capacités en géosciences du secteur 
public des pays de la zone
AAfrique–Caraïbes–Pacifique, permet 
d’accueillir en septembre 2011 un géo-
logue de la Direction des Mines et de 
la Géologie (DMG) de Dakar. Elle est 
soutenue par un consortium de sept 
entreprises minières : AREVA, CLUFF, 
IAMGOLD, NEWMONT, OROMIN,
RANDGOLD, SABODALA.

La bourse ENAG
"Géosciences en zone ACP"

Depuis son habilitation par la Région Centre, la formation de 
l’ENAG peut être suivie en alternance par le biais d’un contrat 

dd’apprentissage, 
qui offre de 
multiples avan-
tages à la fois à 
l’étudiant et à 
l’employeur.

La formation par apprentissage

Le développement de 
pays émergents dont le 
sous-sol est riche en 
substances métalliques 
passe par une industrie 
minière qui contribue ac-
tivement au développe-
ment local, par le biais 
notamment de projets 
durables (par exemple, 
agro-sylvo-pastoraux).
La notion  de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises), en-
seignée à l’ENAG par un professeur de l’ESCEM Tours-Poitiers, est 
au cœur de cet engagement. 

Gouvernance minière : la mine, facteur
de développement

© Andy Aitchison

Mesure in situ des paramètres
hydro-géochimiques des eaux
d’exhaure

Mesure des teneurs
élémentaires sur
brut, à l’aide d’un
analyseur portable
par fluorescence X 

Interprétation
géochimique des
données de terrain

ment des éléments potentiellement polluants et de traitement 
des eaux. 

géochimie des eaux. L’école de terrain "mine propre et réhabilita-
tion" permet aux étudiants de collecter des données sur le ter-
rain dont ils évaluent les conséquences en termes de comporte-

La prévention et la gestion des impacts de l’activité minière sur 
l’environnement nécessitent des compétences pluri-disciplinai-
res dans les domaines de l’hydrogéologie, la géotechnique ou la

Environnement minier : des mesures de
terrain à l’interprétation

Les différents modules 
suivis tout au long de l'an-
née sont programmés de 
telle sorte que toutes les 
phases d'un projet minier

sont abordées. C'est à chaque cours un 
débat et de nombreuses interactions 
entre un professionnel du secteur et les 
étudiants.

Adrien

LLes aspects "Gouvernance" 
et "Réhabilitation" de cette 
formation "Gestion Dura-
ble des ressources Minéra-
les" insistent bien sur

l'importance d'une prise de conscience 
environnementale pour le bon déroule-
ment d'un projet minier et qui, il y a un 
peu plus d'un an, ont orienté mon inté-
rêt vers cette école...

Thibault

L’ENAG m’a apporté les 
connaissances nécessaires, 
à travers l’intervention 
d’experts dans des domai-
nes variés (gîtologie,

gouvernance, réhabilitation…), pour ap-
puyer mon orientation professionnelle 
vers le secteur minier. Aujourd’hui, j’ai 
l’opportunité de mettre en pratique ces 
enseignements au sein d’une société qui 
travaille sur les mines de nickel de Nou-
velle-Calédonie.

Emilie

Quelques témoignages
de la promotion

« Claude Guillemin »
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